
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขตสกลนคร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นลูกจ้างเงินรายได้ 

ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                                                                        

ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าท างานเป็น
ลูกจ้างเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมี
รายละเอียดคุณสมบัติดังนี้ 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

การรับสมัคร  
ผู้ที่ประสงค์สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่แผนกงานบริหารงานบุคคล  

งานบริหารทรัพยากร ส านักงานวิทยาเขตสกลนคร อาคารวิจัยและพัฒนา ชั้น ๓ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ – ๒๗ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๖๖ ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. (ในเวลาราชการ) หรือสมัครได้
ทางอินเทอร์เน็ต ตามข้ันตอนนี้ 

๑. เข้าเว็บไซต์ https://forms.gle/ZsBdMg17ya9c7h8e7 ผ่าน Google forms 
๒. กรอกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนด 
๓. แนบไฟล์หลักฐานในการสมัครสอบ และหลักฐานการช าระเงินค่าสมัคร 
๔. หากมีข้อสงสัยประการใด กรุณาติดต่อ คุณพรนภัส ไพรแก้ว ๐๘๗-๘๕๓๓๓๕๑ ในเวลาราชการ 

หลักฐานที่จะต้องแนบพร้อมการสมัครสอบ 
๑. หลักฐานการโอนเงินค่าสมัครสอบ (กรณีสมัครทางอินเทอร์เน็ต) 
๒. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
๔. ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิหรือใบปริญญาบัตร ที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นที่เรียบร้อย 
๕. ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา 
๖. ส าเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหาร (ส าหรับเพศชาย) 
๗. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือนามสกุล (ถ้ามี) 
๘. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือแว่นตาสีด า ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว 
๙. ใบรับรองแพทย์ ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน ๑ เดือน  
๑๐. ผู้สมัครเข้าสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบแข่งขันตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบแข่งขันครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
และจะแจ้งการมีสิทธิ์สอบในวันรับสมัครทันทีหลังจากเจ้าหน้าที่ตรวจหลักฐานเสร็จสิ้น 

ทั้งนี้ ในไฟล์ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า ส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย     
มหาวิทยาลัยฯ จะรับเฉพาะผู้ที่มีหลักฐานครบเท่านั้น   

 
/ค่าธรรมเนียม... 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FZsBdMg17ya9c7h8e7%3Ffbclid%3DIwAR1ytJl48w_99ZIW2uy9wBONdKB4gmSqvup8vfoa7iJV_ISTGsEuRTELqNo&h=AT3cAqWpnaf3kH0gQfDaigtq6WAqfBQArUSjXNCyPAiuVl7GlzmrI0hhE_Ijk88yZVCOKiBSxGt660CR0OWg842TP3ya5tx6AmtPrNH9cPRz3537yYGPYXh2bpx3tw2W9vk


 
- ๒ - 

 
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบและการช าระค่าสมัครสอบ 

ระดับ ป.ตรี  จ านวน      ๑๐๐  บาท 
 

กรณีสมัครทางอินเทอร์เน็ต ช าระค่าสมัครสอบได้ที่ บัญชีเลขที่ ๔๑๙-๓-๔๙๒๒๔-๙ 
ชื่อบัญชี เงินรับฝาก มทร.อีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
ธนาคารกรุงไทย สาขาพังโคน 
ค่าธรรมเนียมสมัครจะไม่จ่ายคืน ให้ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 
ทั้งนี้ กรณีสมัครทางอินเตอร์เน็ต กรุณาช าระค่าสมัครสอบ ภายในระยะเวลาการรับสมัครสอบ และ

แนบหลักฐานการช าระค่าสมัครสอบพร้อมหลักฐานในการสมัครสอบ หากผู้สมัครช าระไม่ทันก าหนด จะถือว่า
ผู้สมัครสละสิทธิ์ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบแข่งขัน และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันจะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ทาง

เว็บไซด์ www.skc.rmuti.ac.th/ 

เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือกไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ การ
ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนน
เท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็น
ที่สุด กรณีท่ีผู้ผ่านการคัดเลือกถึงล าดับที่จะจัดจ้างไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ 

การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสกลนครจะประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการสอบแข่งขัน
ตามล าดับคะแนนสอบทางเว็บไซต์ http://www.skc.rmuti.ac.th 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

        
 

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชเวง  สารคล่อง) 
                รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตสกลนคร 

           ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 
 
 
 
 
 

 
               

 
 

http://www.skc.rmuti.ac.th/


 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครลูกจ้างเงินรายได้ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

 

๑. ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐.-บาท 
ปฏิบัติหน้าที่ประจ าคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
-  รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เกี่ยวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการ

คอมพิวเตอร์, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, คอมพิวเตอร์ธุรกิจ, หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ 
 

ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการฐานข้อมูล การวิเคราะห์ระบบงาน เพื่อพัฒนาโปรแกรมบริหาร

จัดการข้อมูลเป็นอย่างดี เพื่อสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนชุดค าสั่ง (เขียนโปรแกรม) ส าหรับสร้าง Web Application หรือ 

Mobile Application ในระดับพื้นฐาน 
๓. มีความสามารถในการสร้างเว็บไซต์หน่วยงานเป็นอย่างดี 
๔. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่ง

ส าเร็จรูป ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องเป็นพ้ืนฐาน 
๕. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เช่น 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 
๖. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านเอกสารตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.

๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๗. เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบระบบสารสนเทศ หรือการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้เพื่อ

พัฒนางานในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. ควบคุม ดูแลและปรับปรุงเว็บไซต์ ร่วมกับคณะท างานด้านเว็บไซต์หน่วยงานให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่

เสมอ 
๒. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ระบบงาน ออกแบบการจัดการฐานข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ 

(โปรแกรมคอมพิวเตอร์) ที่ส าคัญและจ าเป็นของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการ
ของหน่วยงาน 

๓. ช่วยเขียนชุดค าสั่งตามข้อก าหนดของระบบงานที่วิเคราะห์จากข้อ ๒ เพ่ือสนับสนุนให้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. รวบรวมข้อมูลประกอบการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ดิจิทัล เพ่ือให้
ได้อุปกรณ์ท่ีเป็นมาตรฐาน ถูกต้องเหมาะสม โดยไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับที่ก าหนดและ
ตรงตามความต้องการของคณะอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. สนับสนุนและร่วมวางแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านดิจิทัลกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก
วิทยาเขต 

 
 



 
 

๖. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ใช้งานเว็บไซต์ ระบบสารสนเทศของคณะแก่ผู้รับบริการ เพ่ือให้การใช้งานระบบ
สารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. งานบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง กศส. 
๘. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 

วิธีการสอบ 
- น าเสนอผลงานตามความรู้ความสามารถไม่เกิน ๕ นาที 
- สอบปฏิบัติการออกแบบฐานข้อมูล / การเขียนโปรแกรมพ้ืนฐาน  
- สอบสัมภาษณ์ 


